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KLUCOVE INFORMACIE

Od 1. januara 2022 sa do zakona o dani z prijmov dostali dve nové ustanovenia, ktoré
maju vplyv na odmenovanie zamestnancov a ich Cisty prijem. Stravovanie zamestnancov

a nepenazné benefity. Dnes sa pozrieme na tu prvua tému...

Podla novelizovanych ustanoveni je stravny listok, financny prispevok alebo teplé jedlo
poskytnuté zamestnavatelom zamestnancovi oslobodené od dane (a teda aj odvodov na
socialne a zdravotné poistenie) iba do vysky povinného prispevku podla zakonnika prace
(od 1.5.2022 je to suma 3,30 eur denne) alebo v rozsahu financovania zo Socialneho

fondu (,,SF“) zamestnavatela.

Zaroven bol potvrdeny princip, podla ktorého sa oslobodenie od dani a odvodov uplatni
iba v pripade, ak je stravny listok alebo financny prispevok poskytnuty zamestnancovi

vopred, teda najneskor pred obednajsSou prestavkou konkrétneho pracovného dna.

NEGATIVNA ZMENA?

Na prvy pohlad ide, z pohladu zamestnancov, o negativhu zmenu, nakolko este do konca
roku 2021 boli prispevky zamestnavatela na stravny listok od dane oslobodené bez limitu

a bez ohladu na zdroj financovania (€o uz ale neplatilo na financné prispevky).

Mnohi zamestnanci od januara 2022 zistili, Ze nadlimitné prispevky na stravovanie sa
prejavili v znizeni ich CdCistej mzdy; Zamestnavatelia na druhej strane museli

z nadlimitnych prispevkov odviest’ dodato¢né odvody na socialne a zdravotné poistenie.
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MA ZAMESTNAVATEL MOZNOST TIETO NEGATIVNE DOPADY
ELIMINOVAT?

Odpovedou by mohlo byt’ prave efektivne vyuzivanie SF. Pravidla tvorby SF pritom urcuje

zakon o SF, podla ktorého sa fond tvori ako uhrn
a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo sumy suhrnu hrubych miezd zamestnancoy,
b) d'alsSieho pridelu vo vyske

1. dohodnutej v kolektivhej zmluve alebo vo vnutornom predpise,...najviac

vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1, alebo .......

c) d'alSich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 a 3.

Podla §4 zakona o SF su tymi d’alSimi zdrojmi:
® dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do fondu.

® pridely zamestnavatela z pouzitelného zisku

“Povinnd” tvorba SF je povazovana, z pohladu dani a odvodov, za danovo uznatelny
naklad Zamestnavatela. Krok 1 by teda mohlo byt’ posudenie aktualnej tvorby a pouzitia
SF kazdym zamestnavatelom, ktory si rychlo spocita, Ze je to jedna z 3 moznosti ako

pouzit’ SF pri ktorom:
" naklad zamestnavatela je povazovany za danovo uznatelny;
® zamestnancovi neznizuje Cisty prijem (neplati z neho dane ani odvody); a

= zamestnavatel z neho neplati dodato¢né odvody na socialne a zdravotné poistenie.
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HADATE, AKE SU TIE DALSIE DVA BENEFITY?

® Urcite menej casté ako stravovanie zamestnancov a to (1) prispevky na nepovinné
preventivne zdravotné prehliadky a (2) socialna vypomoc z dovodu umrtia blizkej
osoby, odstranovania alebo zmiernenia nasledkov Zivelnych udalosti alebo dlhodobej

docasnej pracovnej neschopnosti v limite 2 000 eur rocne.

® Kazdy iny benefit vyplacany z prostriedkov SF znizuje Cisty prijem zamestnanca o cca
30% (13,4% odvody a 19% dane zo zakladu dane, ktorym je hodnota benefitu po
znizeni o odvody zamestnanca) a zaroven zvysuje naklady zamestnavatela na socialne
a zdravotné poistenie (35.2% hodnoty benefitu). Nech sme uz kompletni, ¢iastocnou
vynimkou su este prispevky zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré

nie je predmetom socialneho poistenia.

" Co ak ale ,zakonna“ tvorba SF fondu nepostacuje a zamestnavatel by chcel
zamestnancom poskytnut’ vyssie prispevky ako su zdroje SF? Podla zakona o SF je prva
moznost’ , dotovat’“ socidlny fond z nerozdeleného zisku zamestnavatela. Ked to
trochu zjednodusime; Zamestnavatel nevytvori danovo uznatelny naklad (¢ize o 21%
hodnoty benefitu sa zvysuje korporatna dan), ale zaroven mu nevznika dodatocny
naklad na socidlne a zdravotne odvody (35,2%) a zamestnancovi sa neznizuje Cista
mzda (cca 30%). Vychadza to zjednodusene na 21% vs 58% v prospech SF v porovnani

s hradenim nadlimitného stravovania priamo z nakladov.

® Komplikovanejsie je to s darmi a dotaciami ... Podla nasho nazoru zamestnavatel nema
moznost’ vytvarat’ socidlny fond z vlastnych ,nedanovych“ vydavkov (poskytnut’ dar

alebo dotaciu sam sebe). Ale v ramci skupiny by sa to zrejme realizovat’ dalo.

® Takze kalkulacky do ruky a mozete pocitat’ ako efektivne vyuzit’ sucasné zdroje v SF
a ako ho este mozno vhodne doplnit. Nadlimitny prispevok vo vyske napr. 1 eur
mesacne na zamestnanca sa nezda tak vela; Krat X zamestnancov krat 12 mesiacov

krat 65% vSsak moze vyjst’ Cislo zaujimaveé aj pre Vasho CFO.
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