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Vojensky konflikt na Ukrajine trva uz vyse 6 mesiacov a tym sa stavaju readlnymi aj témy,
ktoré sme este pred par mesiacmi povazovali za akademické. Jednou z nich je i otazka
zdanovania ukrajinskych obcanov a firiem, ktoré sa v désledku vojnovej situacie presunuli
na uzemie inych statov, vratane Slovenska.

KLUCOVE INFORMACIE

» Na Slovensko sa presunuli desattisice obcanov Ukrajiny a mnohi z nich na Slovensku
vykonavaju cinnosti ako zamestnanci alebo zZivnostnici/samostatne zarobkovo ¢inné osoby.
Prave v auguste alebo septembri 2022 ich vykon prace na Uzemi SR presiahne 183 dni, a to
je z pohladu dani magické Cislo.

183 dni fyzickej pritomnosti UA obanov na Slovensku znamena:

* Splnenie podmienky danovej rezidencie fyzickej osoby na Slovensku podla SK
legislativy;

* Narok Slovenska zdanovat prijem zo zamestnania UA zamestnancov aj v pripade, ak su
slovenski danovi nerezidenti podla Zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia medzi
Slovenskom a Ukrajinou (,,Zmluva®);

* Povinnost zahranicnych zamestnavatelov registrovat sa na Slovensku pre dan z prijmov
Zo zavislej Cinnosti;

* Vyznamné riziko vzniku stalej prevadzkarne UA podnikatelov / zamestnavatelov na
Slovensku.

POZRIME SA TERAZ NA NIEKTORE SITUACIE

1. UA obcania, ktori pracuju na uzemi Slovenska pre SK zamestnavatelov

»  Technicky najjednoduchsia situacia - tito zamestnanci platia dane a odvody z prijmu od SK
zamestnavatela od zaciatku vykonu zamestnania na Slovensku. Otazka zdanovania ich
inych prijmov zavisi od danovej rezidencie.

2. Danova rezidencia UA obcanov

»  Vzmysle SK legislativy sa po straveni 183 dni na Slovensku obcania UA stavaju SK danovymi
rezidentmi. Ak sU povazovani za danovych rezidentov aj na Ukrajine, ich danova rezidencia
sa urci podla ustanoveni Zmluvy. Prave tu vyvstava mnoho otazok - je ich ubytovanie na
Slovensku mozné povazovat za staly byt? Maju este staly byt na Ukrajine ak sa tam z
roznych dovodov nemdézu alebo nechcl vratit? Znamena to, ze ich stredisko Zivotnych
zaujmov je na Slovensku?
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Urcovanie danovej rezidencie je individualny proces. Je to vsak jedna z oblasti, kde by
bolo mozné aj zo strany Financnej spravy poskytnit' nejaky navod (ako sa to udialo
napriklad v Polsku) aj bez nutnosti zmeny legislativy. Modelova zmluva OECD ani Pokyn
Financného riaditelstva k tejto téme urcite nepocitali s alternativou vojnového stavu
v inom state.

Ak by UA obcania na Uzemi Slovenska boli povazovani za SK danovych rezidentov v zmysle
ustanoveni Zmluvy, boli by zdanovani na Uzemi SR z celosvetového prijmu, vratane prijmu
zo zamestnania, podnikania, ale na Slovensku by bol zdanitelny aj ich iny prijem, napriklad
z predaja akcii, kryptomien, Urokov, dividend, atd'.

. UA obcania, ktori pracuju na uzemi Slovenska pre UA zamestnavatela

V pripade SK danovych rezidentov je zdanenie jednoznacné (zdanenie celosvetového
prijmu s eliminaciou dvojitého zdanenia prijmu zdaneného v inej krajine). Ak vsak sU
povazovani za SK danovych nerezidentov podla Zmluvy, prave prekrocenim fyzickej
pritomnosti 183 dni na Slovensku Slovensko ziskava narok na zdanenie prijmu zo
zamestnania, ktoré tito zamestnanci vykonavaju na Uzemi SR. Bez ohladu na to, ¢i UA
spolocnosti na Slovensku vznika stala prevadzkaren pre Ucely dane z prijmov.

Kto ma tie dane platit? Podla legislativy je to UA zamestnavatel - podla §48 zakona o dani
z prijmov mu totiZ vznika registracna povinnost na Slovensku z titulu vzniku stalej
prevadzkarne alebo pobytu zamestnancov na Uzemi SR dlhsieho ako 183 dni. Registracna
povinnost’ by mala byt’ splnena v lehote do konca kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po
mesiaci, v ktorom boli splnené podmienky registracie.

Tieto pravidla definuje Zmluva a slovenska danova legislativa - a tieto platia napriek
specifickym okolnostiam a mimoriadnej situacii.

. UA kontraktori a zivhostnici

Otazku, ¢i UA obcania vykonavajlci podnikanie na Uzemi Slovenska musia mat’ registrovanu
zivnost podla slovenskej legislativy, nechame na pravnikov. V kazdom pripade,
prekroc¢enim lehoty 183 dni sa vyrazne zvysuje riziko, Zze tymto UA obcanom vznikne na
Uzemi Slovenska stala prevadzkaren a teda aj povinnost' platenia dani a odvodov na
Slovensku.

4. UA kontraktori a zivhostnici

>

>

Velmi komplexna téma, ktora sa okrem zivnostnikov tyka aj UA zamestnavatelov, ¢i uz z
dovodu staleho miesta podnikania alebo efektivneho riadenia UA spolocnosti zo Slovenska.

V kazdom pripade vznik stalej prevadzkarne na Uzemi SR by znamenal okrem povinnosti v
oblasti dane z prijmov zo zavislej Cinnosti (rozsirenie okruhu zamestnancov zdanitelnych
na Slovensku) aj povinnost registracie a platenia dane z prijmov PO samotnej UA
spolocCnosti (aj ked’ je otazne, kolko UA spolocnosti za danych okolnosti bude vykazovat
kladny zaklad dane, ktorého cast’ by sa dala alokovat’ SK stalej prevadzkarni).
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6. Socialne a zdravotné poistenie zamestnancov

»  Ked sme pri zamestnancoch, netreba zabudat’ ani na socialne a zdravotné poistenie (tie su
vyssie ako dan zo zavislej cinnosti). S Ukrajinou ma SR uzatvorenu Zmluvu o socialnom

zabezpeceni, podla ktorej:

,Na zamestnanca sa vztahuju prdvne predpisy tej zmluvnej strany, na ktorej uzemi sa
vykondva zamestnanie, ak sa v ¢ldnkoch 7 aZ 9 tejto zmluvy neustanovuje inak. “

Prave clanok 9 pritom umoznuje vynimku, podla ktorej :

“Prislusné urady obidvoch zmluvnych strdn sa moézu dohodnut na udeleni vynimiek
z ustanoveni Cldnkov 6 az 8 tejto zmluvy, ak je to v prospech tychto obcanov®.

» Tato vynimka sa sice udeluje individualne, ale dava aspon nejaki moznost UA
zamestnancom a ich zamestnavatelom zotrvat' v UA systéme socialneho a zdravotného
poistenia. Inak je od augusta 2022 realne riziko, ze UA zamestnavatelia bud( povinni sa na
Slovensku registrovat’ pre Ucely socialneho poistenia. Pre Ucely zdravotného poistenia
zrejme nie, ked'ze to je viazané na trvaly pobyt alebo lokalnu pracovni zmluvu.

AKY JE ZAVER?

Situacia je komplikovana, ale je nutné ju
riesit’ v sulade s aktualne platnou
legislativou.

Spozorniet by mali hlavne ukrajinski
zamestnavatelia a Zzivnostnici a to
z dévodu mozného vzniku povinnosti
platenia dani a odvodov na Slovensku.

S rieSenim treba zacat® c¢o najskor,
pretoze mnohé lehoty zacinaju plynut’
prekroc¢enim doby 183 dni.

Preto nas, prosim, kontaktujte v pripade
akychkolvek otazok.

RADOVAN IHNAT

Global Expatriate Services Director
Direct +421 2 5710 6648

Mobile +421 910 492 229
ihat@bdoslovakia.com
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