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Clanok I.
CIEL A PODMIENKY

Konanie s integritou je jednym zo zakladnych principov, ktoré sa od odbornikov BDO ocakavaju.
Snazime sa dodrziavat’ najvyssie etické standardy tym, Ze dodrziavame Kodex IESBA (Rada pre
medzinarodné etické Standardy pre uctovnikov - International Ethics Standards Board for
Accountants - IESBA), ktory stanovuje zasady etického a nezavislého spravania pre auditorov a
dalSich odbornikov v oblasti uctovnictva. Aby sme splnili svoju povinnost konat vo verejnom
zaujme, BDO sa snazi vytvarat kultdru ,etika a nezavislost na prvom mieste“, ktora podporuje
oCakavané spravanie.

Prioritou BDO je nasa zodpovednost a zavdzok zachovat si nezavislost a/alebo zostat bez
akychkolvek konfliktov s nasimi klientmi. Od spolocnosti BDO sa vyzaduje, aby boli a zostali
nezavislé od klientov v oblasti uistovacich sluzieb. Dokumentacia tychto povinnosti je dolezita.

Vynimocné sluzby pre klientov sa zacinaji u vynimocnych ludi, ktori s odhodlani vyvijat’ vynimocné
Gsilie. V spolocnosti BDO verime, Ze podstata nasej obchodnej Cinnosti nie je o ziskanych klientoch
alebo peniazoch. Ide o pomoci ludom. Ide o vytvorenie lepsej kultlry pre nasich zamestnancov v
kancelarii aj mimo nej. Ide o to, aby sme sa venovali nasim komunitam a prispievali k ochrane
Zivotného prostredia.

Nas Kodex je zalozeny na naSich spolocnych etickych principoch a odraza nase zakladné
presvedcenie, Ze v BDO su etika a integrita zakladom a nie s predmetom rokovani. Tieto etické
zasady su neoddelitelnou stcast'ou nasho Etického kodexu, ktory nas vedie k cestnému, etickému a
maximalne profesionalnemu podnikaniu.

Spolocnost BDO je odhodlana dodrziavat’ najvyssie standardy etiky a stlad s internymi zasadami, ako
aj externymi zakonmi a predpismi.

0d vsetkych nasSich zamestnancov a partnerov sa ocakava, ze budl( dodrziavat’ nase zakladné etické
principy a budl( sa spravat na najvyssej Urovni etického, pravneho a profesionalneho spravania.
Hlavnou prioritou nasej kultlry je vzdy konat’ spravne.

Ak chceme uspiet, musime rast a rozvijat sa ako jednotlivci aj ako Spolocnost. Nase zakladné
etické principy nam pomahaju tento rast dosiahnut.
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Ustanovenia tohto etického koédexu sa vztahuju na BDO Legal s.r.o. v primeranom rozsahu so
zretelom na zakladné principy a poslanie advokacie, vzdy vsak len tak, pokial nie si v rozpore so
zakonom ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii, Advokatskym poriadkom a inymi predpismi vydanymi
Slovenskou advokatskou komorou (SAK) a Kodexom spravania advokatov Rady eurdpskych
advokatskych komor (CCBE).

Vzhladom na povinnost advokata vzdy konat' v najlepsom zaujme klienta musi byt aplikacia tohto
kodexu v sulade s profesijnymi a etickymi zavazkami vyplyvajacimi z advokatskej praxe
a stavovskych predpisov. Z tohto dovodu sa na advokatov nevztahuji najma, nie vsak vylucne,
koncepty ako ,,ohrozenie v doésledku blizkych vztahov“, ,ohrozenie v dosledku presadzovania
zaujmov“ a iné obdobné zasady ktoré nie si kompatibilné s postavenim advokata a jeho
povinnostou poskytovat' klientovi pravne sluzby v jeho najlepsom zaujme.

Clanok II.
ZODPOVEDNOSTI A PROCES

Nasledujuce funkcie su kli¢ové v procese dodrziavania etiky a nezavislosti:
P Riadiaci partner
P Veduci pre etiku a nezavislost (EIL)
P> Veduci oddelenia manazérstva kvality A&A (HAAQM)
>

Manazér rizik

Riadiaci partner je zodpovedny za:

P Celkovu zodpovednost za riadne fungovanie procesu a zabezpecenie primeranych
mechanizmov kontroly kvality

P Ultimatnu zodpovednost’ a pravomoc za systém riadenia kvality v ramci spolocnosti

v

Riesenie vsetkych zavaznych problémov, ktoré mu boli eskalované

P Schvalovanie akychkolvek zmien tohto procesu

Veduci oddelenia manazérstva kvality A&A (HAAQM) je zodpovedny za:
P Prevadzkovl zodpovednost za systém manazérstva kvality

P Prevadzkovl zodpovednost za proces monitorovania a napravy

Veduci pre etiku a nezavislost’ (EIL) je zodpovedny za:

P> EIL je v systéme kontroly kvality/riadenia spolocnosti povereny operativnou zodpovednostou
za dodrziavanie etickych poziadaviek, aby spolocnost navrhla a zaviedla spolahlivy a
konzistentny pristup k poziadavkam na nezavislost,

P Prevadzkova zodpovednost za dodrziavanie poziadaviek na nezavislost’

> EIL moze delegovat niektoré prevadzkové cinnosti na manazéra rizik alebo iné urcené
osoby, ktoré vykonavaju Glohu v postaveni zastupcu EIL.

Manazér rizik je zodpovedny za:
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P Posobi ako zastupca HAAQM.

Vyssie uvedené osoby maju primerané skisenosti, znalosti, vplyv a pravomoci v ramci spolocnosti a
dostatok casu na plnenie pridelenych povinnosti. Rozumeji svojim pridelenym Gloham
a zodpovedaju za ich plnenie. Maju priamu komunikacnu linku s konatelom.

, ~ CLANOK Il ]
MEDZINARODNA NORMA O RIADENi KVALITY 1

Sme povinni dodrziavat normy kontroly kvality v stlade s Priruckou etiky a nezavislosti vydanou
sietou BDO Global a Medzinarodnym Standardom pre riadenie kvality (dalej aj ,,ISQM1), vydanym
Medzinarodnou radou pre auditorské a overovacie Standardy (dalej aj ,,IAASB“). Konkrétne
poziadavky a/alebo odseky obsiahnuté v ISQM 1, ktoré sa vztahuju na etiku a nezavislost, su
uvedené niZsie:

> Riadenie a vedenie:

Spolocnost’ preukazuje svoj zavazok ku kvalite prostrednictvom kultury, ktora existuje v
celej spolocnosti a ktora uznava a posiliuje vyznam profesionalnej etiky, hodnot a postojov.

> Relevantné etické poziadavky:

o Spolocnost a jej zamestnanci rozumeju a plnia prislusné etické poziadavky, ktorym
spolocnost’ a jej zakazky podliehaju.

o Ostatni vratane siete, spoloCnosti siete, jednotlivcov v sieti alebo spolocnosti siete
alebo poskytovatelov sluzieb, ktori podliehaju prislusnym etickym poziadavkam,
ktorym podlieha spolocnost a zakazky spolocnosti (,ostatni“), rozumeju a plnia
prislusné etické poziadavky, ktoré sa na nich vztiahuju.

| 4 Prijatie a pokracovanie vzt'ahov s klientmi a osobitnych zakaziek (ak sa tykaju etickych
poziadaviek alebo otazok nezavislosti alebo okolnosti):

Spolocnost’ stanovila ciele kvality tykajuce sa usudkov spolocnosti o tom, ¢i prijat alebo
pokraCovat vo vztahu s klientom (sOvisiaci postup o prijati a pokracovani) alebo Ci
Specificka zakazka je primerana na zaklade informacii ziskanych o povahe a okolnostiach
zakazky a o integrite a etickych hodnotach klienta (vratane vedenia a pripadne osob
poverenych riadenim), ktoré si dostatocné na podporu takychto Gsudkov. Dalej spolocnost
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posudi svoju schopnost vykonat zakazku v slUlade s profesijnymi normami a platnymi
pravnymi a regulacnymi poziadavkami.

| 4 Vykon zakazky (ak sa tykaju etickych poziadaviek alebo otazok nezavislosti alebo
okolnosti):

Spolocnost’ stanovila ciele kvality, ktoré sa tykaju vykonavania kvalitnych zakaziek:

o  Uskutocnuju sa konzultacie o zlozitych alebo spornych otdzkach a realizuju sa
dohodnuté zavery.

o Rozdiely v nazoroch v ramci timu pre zakazku alebo medzi timom pre zakazku
a kontrolorom kvality zakazky alebo jednotlivcami vykonavajucimi Cinnosti v ramci
systému manazérstva kvality spolocnosti sa 0oznamuju spolocCnosti a riesia.

o  Dokumentacia o zakazke sa zhromazduje vCas po datume spravy o zakazke (v sulade
so Zasadami archivacie BDO) a je vhodne vedena a uchovavana tak, aby splhala
potreby spolocCnosti a bola v silade so zakonom, predpismi, prislusnymi etickymi
poziadavkami alebo odbornymi normami.

> Konkrétne postupy:
Spolocnost’ stanovila zasady a postupy na:

o identifikaciu, hodnotenie a rieSenie ohrozenia sUladu s prislusSnymi etickymi
poziadavkami.

o identifikaciu, oznamovanie, vyhodnocovanie a oznamovanie akychkolvek poruseni
prislusnych etickych poziadaviek a primeran( a v€asnu reakciu na priciny a dosledky
tychto poruseni.

o spoloCnost aspon raz rocne ziskava zdokumentované potvrdenie o dodrziavani
poziadaviek na nezavislost' od vsetkych zamestnancov, od ktorych prislusné etické
poziadavky vyzaduju, aby boli nezavisli.

o spolocnost’ stanovuje zasady alebo postupy na prijimanie, vySetrovanie a riesenie
staznosti a obvineni tykajlcich sa nevykonavania prace v slUlade s odbornymi
normami a platnymi pravnymi a regulacnymi poziadavkami alebo nedodrziavania
zasad alebo postupov spolocnosti stanovenych v sulade s ISQM (Politika oznamovania
protispolocenskej ¢innosti a Postup oznamovania protispolocenskej ¢innosti).

| 4 Monitorovanie a naprava (ak sa tykaju etickych poziadaviek alebo otazok nezavislosti
alebo okolnosti):

Spolocnost’ zaviedla proces monitorovania a napravy s cielom poskytovat relevantné,
spolahlivé a vcasné informacie o navrhu, implementacii a fungovani Systému Riadenia
Kvality (dalej aj ,,SoQM*). SpolocCnost’ prijima primerané opatrenia v reakcii na zistené
nedostatky tak, aby boli nedostatky vcas odstranené.

> Dokumentacia systému riadenia kvality (ak sa tyka etickych poziadaviek alebo otazok
nezavislosti):

Spolocnost’ vypracovala dokumentaciu svojho systému riadenia kvality, ktora je dostatocna
na to, aby:

o podporila jednotné chapanie systému riadenia kvality zo strany zamestnancov
vratane pochopenia ich Uloh a zodpovednosti v slvislosti so systémom manazérstva
kvality a vykonavanim zakaziek.

o podporila dosledné vykonavanie a fungovanie postupov, poskytla dokazy
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o navrhu, vykonavani a fungovani reakcii na podporu hodnotenia systému riadenia
kvality osobou (osobami), ktorej (ktorym) bola pridelena ultimatna zodpovednost' za
systém riadenia kvality.

Dokumentacia d’alej obsahuje:

o identifikaciu osoby, ktorej bola pridelena ultimatna zodpovednost za systém
riadenia kvality a prevadzkova zodpovednost za systém riadenia kvality,

o ciele kvality a rizika kvality spolocnosti,
o  opis postupov a sposob, akym spolocnost’ reaguje na rizika v oblasti kvality,
o pokial ide o proces monitorovania a napravy:

e dokazy o vykonanych monitorovacich cinnostiach,

¢ vyhodnotenie zisteni a identifikovanych nedostatkov a ich slvisiacich
hlavnych pricin,

e napravné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a hodnotenie
navrhu a realizacie tychto napravnych opatreni a

e komunikaciu o monitorovani a naprave

e zaklad prijatého zaveru

_ CLANOKIIV. ,
NASE ZAKLADNE ETICKE PRINCiPY

Kodex IESBA stanovuje zakladné etické principy, ktorymi su integrita, objektivnost, odborna
sposobilost’ a nalezita starostlivost’, dovernost’ informacii a profesionalne spravanie.

Odborna spdsobilost
a ndlezita starostlivost

Profesionalne Objektivnost

spravanie
ZAKLADNE

ZASADY

Dévernost
informacii
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Integrita
Byt priamy a Cestny vo vsetkych profesijnych a obchodnych vztahoch, zachovat’ si svoj postoj pri
rieseni etickych dilem a vystUpit voci ostatnym, ak si to situacia vyzaduje. To zahria aj vyhybanie
sa vedomej UcCasti na spravach, vykazoch, komunikacii alebo inych informaciach,
o ktorych mame dovodné podozrenie, Ze informacie:

1. obsahuju podstatne nepravdivé alebo zavadzajlce vyhlasenia,

2. obsahuji vyhlasenia alebo informacie poskytnuté z nedbanlivosti alebo

3. vynechavaju alebo zatajuju informacie, ktorych vynechanie alebo zatajenie by bolo

zavadzajuce.

> Sme Uprimni ohladom sluzieb, ktoré poskytujeme, znalosti, ktoré mame, a skdsenosti, ktoré
sme ziskali.

> Pri vsetkych naSich ¢innostiach s klientmi a komunitami uplatiujeme normy profesionalneho

spravania a koname profesionalne.

> Spravame sa tak, aby sme splnili o¢akavania nasich klientov.

> K ludom a zivotnému prostrediu sa spravame s respektom.

> Zvazujeme eticky rozmer nasho konania.

> Dbame o svoje dobré meno aj o dobré meno svojich klientov.

| 4 Koname spolocensky zodpovedne.

> Respektujeme nasich konkurentov a zavazujeme sa dodrziavat férové obchodné praktiky.

> Odmena za nase sluzby zodpoveda ich hodnote a Urovni profesionalnej zodpovednosti, ktor(
preberame.

Objektivnost’

Prijimat profesionalny alebo obchodny Usudok bez toho, aby sme boli ohrozeni:
1. zaujatostou
2. konfliktom zaujmov

3. neprimeranym vplyvom alebo neprimeranym spoliehanim sa na jednotlivcov, organizacie,
technoldgie alebo iné faktory

Pri vytvarani nasich odbornych nazorov a poskytovani rad sme objektivni.

> Nedovolime, aby zaujatost, konflikt zaujmov alebo nevhodny vplyv inych osob prevazili nad
nasimi odbornymi Usudkami a povinnostami.

4 NeponUkame, neprijimame ani nevyzadujeme ziadne dary, zabavu alebo pohostenie,
o ktorych mame dévod sa domnievat’, ze by mohli mat’ za ciel nevhodne ovplyvnit obchodné
rozhodnutia alebo narusit objektivitu.
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Odborna sposobilost’ a nalezita starostlivost’
Ciele:
1. Dosahovat’ a udrziavat odborné znalosti a zrucnosti na Urovni potrebnej na zabezpecenie
toho, aby klient alebo zamestnavajlca organizacia dostali kompetentné odborné sluzby
zalozené na platnych technickych a odbornych normach a prislusnych pravnych predpisoch.

2. Konat svedomito a v sulade s platnymi technickymi a odbornymi normami.

| 4 S nalezitou starostlivost'ou prirad'ujeme k potrebam klienta odbornikov, ktori maji potrebné
kompetencie pre svoje Ulohy.

| 4 Podporujeme inovacie a nové napady s cielom zvySovat hodnotu a kvalitu nasich sluzieb.

Investujeme do nasich ludi, aby si rozvijali odborné znalosti a zrucnosti potrebné na
efektivne vykonavanie svojich uloh.

> Pomahame nasim zamestnancom dosiahnut ich potencial prostrednictvom investicii do
osobného a profesionalneho rozvoja a podpornych programov.

Dovernost’ informacii, ochrana sukromia a udajov

Respektovat’ dovernost informacii ziskanych v ramci profesionalnych a obchodnych vztahov, a preto
neposkytovat’ Ziadne takéto informacie tretim stranam bez riadneho a osobitného poverenia, pokial
na to neexistuje zakonné alebo profesionalne pravo alebo povinnost, ani nepouzivat’ informacie na
osobny prospech auditora alebo tretich stran.

Chranime a prijimame opatrenia na zabezpecenie dovernych a osobnych dajov, ktorymi

disponujeme, pricom ich zhromazdujeme a nakladame s nimi v sulade s platnymi zakonmi,
profesionalnymi povinnostami a nasimi vlastnymi zasadami a postupmi spravy udajov.

Profesionalne spravanie

Ciele:
1. Dodrziavat' prislusné zakony a predpisy

2. Spravat sa v sulade so zodpovednostou odbornika, konat' vo verejnom zaujme vo vsetkych
odbornych cinnostiach a obchodnych vztahoch

3. Vyhybat sa akémukolvek spravaniu, o ktorom auditor vie alebo by mal vediet, Ze by mohlo
diskreditovat nas alebo nasu profesiu.

4 Budujeme kultiru zalozeni na primeranom profesijnom skepticizme a osobnej
zodpovednosti, ktora prispieva k podpore klientov a zvysovaniu kvality nasich sluzieb.
4 Uvedomujeme si Sirsi vplyv nasej prace na spolocnost, nasich zamestnancov a klientov

a podnikame s ohladom na tieto zaujmy.



ETICKY KODEX & PROFESIONALNE SPRAVANIE, 2025

Dalsie zasady etického spravania platné pre BDO Slovenska republika:

Poskytovanie kvalitnych sluzieb a dosahovanie vynimocnosti

>

v

Snazime sa poskytovat’ kvalitné sluzby tym, Ze spajame nase zdroje, skisenosti a poznatky,
aby sme pomohli klientom riesit ich potreby a problémy.

Snazime sa prinasat’ vysledky, ktoré maju pre nasich klientov vyznam.
Dodavame to, o slubime, a priddvame hodnotu nad ramec ocakavani.

Vynimocnost dosahujeme prostrednictvom inovacii, ucenia sa a agility.

Vzajomny zavazok

4 Rozvijame timovl pracu, vztahy, Uctu a zdielanie.

> Pracujeme spolocne a premyslame o tom, ako pracujeme.

4 Staviame na vzajomnej dovere a Ucte.

> Starame sa o nasich zamestnancov.

4 Rozvijame hrdost’ na svoju prislusnost’.

> Snazime sa najst’ rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom.

> Investujeme do neustaleho zlepsovania nasich zrucnosti a schopnosti.

| 4 Nasim zamestnancom poskytujeme bezpecné pracovné prostredie.

Vedenie

| 4 Vedieme klientov a vedieme ludi. Zakladom nasho Uspesného vedenia je odvaha a integrita.

Nt
'!\‘

Pal SR

Odvaha nam umoznuje robit’ to, Co je potrebné, integrita ndAm umoznuje robit’ spravne veci.
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, , Clanok V. ,
PRISTUP AUDITORA PRI POSUDZOVANI ETICKYCH HROZIEB

BDO Slovenska republika specifikuje pristup auditora v sulade s Koncepcnym ramcom:

1. Identifikovat ohrozenia suladu so zakladnymi zasadami.
2. Vyhodnotit identifikované hrozby a
3. Riesit ohrozenia ich odstranenim alebo zniZenim na prijatelnd Groven.

Auditor musi:
1. Mat zvedavl mysel,
2. Uplatnovat odborny Usudok a
3. Pouzivat test rozumne a informovane konajlcej tretej strany.

Clanok VI.
CO PREDSTAVUJE PORUSENIE NASHO ETICKEHO KODEXU A KODEXU
PROFESIONALNEHO SPRAVANIA

Nedodrziavanie zakonov, predpisov alebo profesionalnych noriem a neetické spravanie mozu
predstavovat’ porusenie nasho Etického kodexu a Kodexu a profesionalneho spravania.

Ohrozenie suladu so zakladnymi zasadami patria do jednej alebo viacerych z tychto kategorii:

Ohrozenie v dosledku
sukromného zaujmu

Ohrozenie v dosledku

Ohrozenie
previerky po sebe v do6sledku lobizmu
samom
OHROZENIE
DODRZIAVANIA
ZAKLADNYCH
ZASAD

Ohrozenie
v dosledku blizkych
vzt'ahov

Ohrozenie v doésledku
zastrasovania

Ohrozenie v désledku sikromného zaujmu: Hrozba, Ze financny alebo iny zaujem neprimerane
ovplyvni dsudok alebo sprdvanie auditora.

Ohrozenie v désledku previerky po sebe samom (konflikt zaujmov): Hrozba, Ze vysledky
vlastného predchadzajuceho Gsudku alebo poskytnutej sluzby auditora, alebo Usudku alebo
poskytnutej sluzby iného auditora v ramci spolocnosti auditora alebo zamestnavatela auditora, na
ktoré sa auditor bude spoliehat’ pri formovani Usudku v ramci vykonavanej ¢innosti alebo
poskytovanej sluzby, nebudd primerane posudené.
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Ohrozenie v dosledku lobizmu: Hrozba, Ze auditor bude presadzovat nazor klienta alebo
zamestnavatela do takej miery, Ze ohrozi svoju objektivnost.

Ohrozenie v dosledku blizkych vztahov: Hrozba, ze auditor bude z dovodu dlhodobého alebo
Uzkeho vztahu s klientom alebo zamestnavatelom priliS solidarny s ich zaujmami alebo prilis
benevolentny voci ich praci.

Ohrozenie v dosledku zastrasovania: Hrozba, ze auditor nebude konat objektivne z dovodu
skutoc¢ného alebo vnimaného natlaku vratane pokusov o neprimerané ovplyvinovanie auditora.

Medzi dalSie konkrétne priklady poruseni mozu patrit’:

4 Porusenie dovernosti informacii

| 2 Nevhodné politické aktivity a prispevky
| 4 Nevhodné darceky a zabava

> Nezakonna diskriminacia

alebo obt'aZovanie
Uzivanie navykovych latok
FalSovanie dokumentov
Nasilie na pracovisku

Neprimerané vykazovanie ¢asu alebo vydavkov

vvvyyvyy

Neprimerané vyuzivanie zdrojov spoloc¢nosti
alebo klienta

v

Neprimerané nakladanie s firemnymi alebo
klientskymi dokumentmi

v

Nedodrziavanie platnych zakonov a predpisov

> Obchodovanie s vyuzitim dovernych informacii
alebo iné porusenia zakona
o cennych papieroch.

- _ Clanok ViI. ,
ETICKE SPRAVANIE POCAS HODNOTENIA ODBORNEJ PRIPRAVY

Tento C¢lanok sa vztahuje na zakladné zasady bez(honnosti, odbornej sposobilosti a nalezitej
starostlivosti, ako aj na profesionalne spravanie konkrétne v kontexte hodnotenia odbornej
pripravy. NedodrZanie zakladnych zasad bude mat za nasledok porusenie Kodexu IESBA.

Hodnotenie odbornej pripravy zahffia hodnotenie slvisiace s aktivitami neustaleho profesionalneho
rozvoja, odbornymi sk(skami, internym e-learningom alebo akymkolvek hodnotenim (internym alebo
externym), o ktorom spolocnost rozhodla, Ze jeho cielom je poskytnit spolocnosti uistenie o
sposobilosti jednotlivca v stvislosti s danou vzdelavacou aktivitou. V tomto kontexte sa hodnotenie
odbornej pripravy vztahuje na hodnotenie vykonané po ukonceni odbornej pripravy.

Neetické spravanie v kontexte hodnotenia odbornej pripravy zahrna akékolvek spravanie, ktorym sa
uchadzac snazi ziskat' pre seba alebo pre inl osobu akukolvek akademickd vyhodu alebo postup, na
ktory on/a alebo tato ina osoba nema narok. Medzi priklady neetického spravania, ktoré bezne
moze narusit ciel odbornej pripravy (konkrétne zhodnotit vedomosti osoby v urcitej oblasti)
v kontexte hodnotenia odbornej pripravy, moze patrit’ okrem iného:
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>
>

Kopirovanie otazok a/alebo odpovedi z hodnotenia odbornej pripravy s cielom pomoct inej
osobe Uspesne absolvovat hodnotenie.

Zdielanie, vymena, ziskavanie, prijimanie alebo odovzdavanie  hodnotiacich
materialov/uloh/odpovedi slvisiacich s odbornou pripravou inym osobam, a to akymikolvek
komunikacnymi prostriedkami, ktoré ich pouziju na Ucely vlastného hodnotenia alebo
zadania.

Poziadanie kohokolvek, aby vam poskytol otazky a/alebo odpovede na hodnotenie, a to bud’
pred hodnotenim, alebo pocas neho.

Pouzivanie zakazanych zariadeni (zakazanych v zmysle pokynov na hodnotenie) alebo hladanie
neopravnenej pomoci pri vykonavani hodnotenia.

Rozpravanie alebo spolupraca na odpovediach na otazky pocas hodnotenia (pokial to nie je
povolené v pokynoch na hodnotenie).

Absolvovanie hodnotenia v mene inej osoby alebo poverenie inej osoby, aby za vas vykonala
hodnotenie odbornej pripravy.

Nahlasenie Ucasti na vzdelavacom programe a/alebo uplatnenie naroku na kredity za
vzdelavaci program, ktorého ste sa nezucastnili.

Odovzdavanie cudzich odpovedi (plagiatorstvo) vratane kdpenych prac (prace na objednavku,
tzv. ,,contract cheating“) bez uvedenia dovodu.

Neopravnené drzanie hodnotenia alebo odpovedi na hodnotenie pred jeho absolvovanim.
PonUkanie Uplatku alebo podnetu na ziskanie vyhody pri hodnoteni.

Pouzivanie ChatGPT alebo inych prislusnych foriem umelej inteligencie (Al) akymkolvek
sposobom na generovanie odpovedi, ktoré sa maju prezentovat ako vlastné.

FalSovanie podpisov, vypisov, certifikatov alebo inej oficialnej dokumentacie tykajlcej sa
vysledkov hodnotenia.

Hladanie/ziskanie podpory pre hodnotenie na zaklade pokynov platnych pre hodnotenie.

Nabadanie kohokolvek, aby sa zapojil do niektorej z uvedenych cinnosti.

BDO podporuje kultGru integrity. Preto ak sa zamestnanci BDO dozvedia o neetickom spravani
v suvislosti s hodnotenim odbornej pripravy, mali by to oznamit v sulade s tymto Etickym kodexom a
so Zasadami oznamovania protispolocenskej ¢innosti. Od vSetkych zamestnancov spolocnosti BDO sa
oCakava, ze nahlasia akékolvek skutocné alebo podozrivé neetické spravanie v suvislosti
s hodnotenim odbornej pripravy.

Neoznamenie neetického spravania pocas hodnotenia odbornej pripravy predstavuje riziko porusenia
zakladnych zasad integrity a profesionalneho spravania, ktoré su obsiahnuté v Kodexe IESBA, a preto
moZe byt predmetom disciplinarneho konania/vysSetrovania.

Dalsie informacie najdete v BDO Global Policy Training Assessments.
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Clanok VIII.
PORTAL ETICKEJ LINKY - KANALYV NA OZNAMOVANIE PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI

Pojem ,,whistleblowing“ sa pouziva na oznacenie oznamenia podozrenia z protispolocenskej cinnosti
v organizacii, ktoré v dobrej viere oznami zamestnanec alebo ina osoba. Je dolezité, aby sa
oznamovatelia alebo whistlebloweri citili bezpecne a svoje podozrenia oznamili v pociatocnych
fazach podozrivej ¢innosti.

Klicovl Ulohu v procese oznamovania protispolocenskej cinnosti zastava Manazér rizik BDO
Slovenska republika, ktory je kompetentnou osobou podla slovenskej legislativy v oblasti
oznamovania protispoloCenskej Cinnosti. Spoloc¢nost BDO Slovenska republika zriadila internetovy
mechanizmus na oznamovanie protispolocenstkej ¢innosti (Eticka linka). Eticka linka je dostupna
pre vsetkych oznamovatelov 24 hodin, 7 dni v tyzdni, 365 dni v roku. Zabezpecuje ochranu identity
oznamovatela, kedZe Udaje ziskané prostrednictvom tohto kanala anonymizuje. V pripade, Ze sa
oznamovatel rozhodne zverejnit svoju totoznost, a teda je znama identita oznamovatela, nikdy sa
nezverejnuje bez vyslovného pisomného sUhlasu oznamovatela. Anonymné oznamenia sa tiez
spractvaju a moZu byt rovnako cenné ako verejné zdroje.

Okrem toho existuje aj moznost’ podat’ spravu osobne pocas stretnutia s kompetentnou osobou alebo
aj telefonicky. Je Uplne na oznamovatelovi, ktory kanal si vyberie ako pre neho/nu najvhodnejsi.

Oznamenia mozu podat’ fyzické osoby, ktoré sa dozvedeli o nezakonnej Cinnosti v suvislosti s ich
pracovnou alebo obdobnou ¢innostiou vykonavanou pre BDO Slovenska republika. Medzi takéto osoby
patria:

| 4 zamestnanci BDO Slovenska republika (vratane byvalych zamestnancov) a uchadzadi
o zamestnanie v BDO Slovenska republika,

| 4 zamestnanci, ktori sG docasne prideleni na vykon prace v BDO Slovenska republika
(,,zamestnanci agentiry*),

v

dobrovolnici, stazisti alebo praktikanti pracujlci pre BDO Slovenska republika,

| 4 zivnostnici, ktori vystupujiu ako dodavatelia BDO Slovenska republika alebo sa uchadzaju o
zakazku od BDO Slovenska republika,

> zamestnanci alebo iné fyzické osoby pracujice pod dohladom dodavatelov BDO Slovenska
republika,

> Clenovia Statutarnych organov spolocnosti BDO Slovenska republika.

Na osoby, ktorych pravny vztah s BDO Slovenska republika este len vznikne, sa tento Kodex
vztahuje len v rozsahu, v akom boli oznamené informacie ziskané v ramci rokovani pred vznikom
vztahu, napr. pri nabore a vybere potencialnych zamestnancov.

Prostrednictvom etickej linky je mozZné nahlasit’ podozrenia na nasledujlce typy pochybeni:

> trestny cin (vratane kradeze a podvodu) alebo priestupok,

4 porusenie zasad a/alebo postupov BDO Slovenska republika,

> Sikanovanie, obtazovanie, diskriminacia alebo uzivanie navykovych latok
>

porusenie pravidiel tykajlcich sa ochrany sikromia a osobnych Gdajov a bezpecnosti siete a
informacnych systémov,

v

ohrozenie zdravia a/alebo bezpecnosti osob,
poskodenie Zivotného prostredia,

porusenie inych zakonnych povinnosti,

12



ETICKY KODEX & PROFESIONALNE SPRAVANIE, 2025

> pokusy o zatajenie alebo utajenie informacii tykajucich sa vyssie uvedenych skutocnosti.

Oznamovatelia musia mat’ primerané dovody domnievat sa, Ze zalezitost, ktora sa ma oznamit, sa
tyka jednej alebo viacerych oblasti, na ktoré sa vztahuje tento kodex. Oznamit' je mozné cinnosti z
minulosti, pritomnosti alebo cinnosti, ktoré sa moZu pravdepodobne vykonat v budlcnosti.
Nevyzaduje sa, aby boli k oznameniu prilozené konecné podporné dokazy. Oznamenia sa musia
podavat len v dobrej viere vzhladom na okolnosti v Case oznamenia. V pripade pochybnosti, ¢i by sa
podozrenie malo oznamit, je vzdy dobré poradit’ sa s kompetentnou osobou.

Odporica sa, aby sa vSetky podozrenia oznamovali prostrednictvom Etickej linky sposobom
opisanym nizSie, osobne pocas stretnutia s kompetentnou osobou alebo telefonicky. Tento pristup
zabezpeci vCasnl reakciu a presetrenie zalezitosti.

Na oznamovanie protispolocenskej cinnosti je najlepsie pouzit portal Etickej linky. Eticka linka je
dostupna na tomto odkaze: https://ethicshotline.eu/cs/home/?client=35836032 .

Oznamenia je mozné podavat aj telefonicky na Cisle +420 241 046 199 v Case od 9:00 do 16:00.
Pochybenia je mozZné oznamovat’ aj osobne priamo kompetentnej osobe.

V pripade, ze osoba, ktora disponuje relevantnymi informaciami o pochybeniach, nechce tieto
informacie oznamit' priamo spoloc¢nosti BDO Slovenska republika z dovodu obavy z odvetnych
opatreni, méze pochybenia oznamit’ externymi kanalmi priamo policii, prokuratire alebo Uradu na
ochranu oznamovatelov. Tie maju jedinecnu pravomoc zasiahnut v pripade, Ze zamestnavatel
prepusti alebo sa inak pomsti zamestnancovi, ktory na to upozornil. Urad na ochranu oznamovatelov
moZe pre oznamovatela vybavit ochranu, tzv. status chraneného oznamovatela. Oznamovatel sa
nemusi obavat cieleného prepustenia alebo iného neprimeraného konania zo strany zamestnavatela.
Akékolvek negativne opatrenie v zamestnani musi v takomto pripade schvalit tento Urad. Urad moze
tiez pozastavit’ prepustenie na 30 dni, pocas ktorych moze oznamovatel poziadat' sud o preskimanie
prepustenia. V najzavaznejsich pripadoch, ked' je dolezité chranit totoznost oznamovatelov, moze
Urad na ochranu oznamovatelov podat v ich mene trestné oznamenie.

Do siedmich (7) dni odo dna podania oznamenia zasle kompetentna osoba oznamovatelovi
potvrdenie o prijati oznamenia, ak ma k dispozicii jeho kontaktné daje. Kompetentna osoba spolu
s vysSetrovacim timom moze v pripade potreby vyuzit systém dovernej komunikacie
s oznamovatelom na ziskanie dalSich informacii. Kompetentnd osoba moze tiez poziadat
o stretnutie s oznamovatelom ako prilezitost, aby tato osoba podrobne vysvetlila svoje podozrenia a
poskytla vsetky dostupné dokazy. Oznamovatel nie je povinny s takymto stretnutim slhlasit. Na
zaklade ziskanych informacii kompetentna osoba v spolupraci s vySetrovacim timom urci, ¢i je
oznamenie opodstatnené. Nasleduje vysetrovanie a jeho vysledky a zavery sa opisu a zahrnd do
spisu na portali Eticka linka. O zaveroch tykajlcich sa opodstatnenosti jej oznamenia bude
oznamovatel informovany do 90 dni od prijatia oznamenia. Ak kompetentna osoba rozhodne, Ze
pripad nema byt spracovany v sulade s pravnymi predpismi o ochrane oznamovatelov, ak je to
mozné, oznamovatel by mal byt informovany o dovodoch tohto rozhodnutia.

Komunikacia medzi kompetentnou osobou a oznamovatelmi by mala prebiehat v statnom Uradnom
jazyku - slovencine. V pripade, Ze oznamovatel neovlada slovensky jazyk (napr. z povahy
oznamovatela - zahranicné tretie osoby a pod.), je mozné pouzit anglicky jazyk.

BDO Slovenska republika zabezpecuje ochranu osob, ktoré v dobrej viere oznamia svoje podozrenie,
a to aj v pripade, Ze sa podozrenie nasledne ukaze ako neopodstatnené. Oznamovatelia sa mozu
rozhodnut podat’ svoje oznamenia anonymne. V pripade, Zze oznamovatel zdiela svoju identitu, BDO
Slovenska republika neposkytne Ziadne osobné u(daje bez vyslovného pisomného sihlasu
oznamovatela ziadnej inej osobe okrem kompetentnych osob opravnenych presetrovat oznamenia.
To isté plati aj pre akékolvek iné informacie, z ktorych by bolo mozné odvodit totoznost
oznamovatelov (pokial to nevyzaduje zakon, napriklad v suvislosti s vySetrovanim organmi ¢innymi v
trestnom konani alebo v ramci sidneho konania).

Rovnaki ochranu maju k dispozicii aj osoby, ktoré anonymne oznamia pochybenia a nasledne s
identifikované za predpokladu, ze splnaju vyssie uvedené podmienky.
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Ak ma oznamovatel kedykolvek pocas vysetrovania pocit, Ze je predmetom odvetnych opatreni
z dovodu svojho oznamenia, musi tlto skutocnost’ ¢o najskor oznamit kompetentnej osobe. Kazdé
takéto tvrdenie sa preskima v ramci vySetrovania a s kazdou osobou, u ktorej sa zisti, Ze sa
z(castnila na odvetnych opatreniach, sa bude zaobchadzat' v sulade s platnymi pracovnopravnymi
predpismi. Takéto konanie sa bude povaZovat’' za zavazné porusenie pracovnej discipliny a voci tejto
osobe budu vyvodené dosledky.

Zamestnanci BDO Slovenska republika si povinni spolupracovat s kompetentnou osobou
a vysetrovacim timom vySetrujicim oznamenia. Ak iny zamestnanec BDO okrem kompetentnej osoby
dostane oznamenie, napr. e-mailom alebo postou, musi ho predlozit kompetentnej osobe. V pripade
predlozenia dokumentov v tlacenej podobe musi zamestnanec odovzdat vsetky kopie tychto
dokumentov. Ak sa dokumenty predkladaju v digitalnej forme, zamestnanec musi kopie takychto
dokumentov, ktoré ma v drzbe, po predlozeni takychto dokumentov kompetentnej osobe bezpecne
odstranit.

Zamestnanci BDO Slovenska republika s povinni zachovavat’ mlcanlivost o vsetkych informaciach, o
ktorych sa dozvedeli v sUvislosti s prijatim a presetrenim akéhokolvek oznamenia. Osobitne musia
chranit totoZnost oznamovatela. Tato povinnost zostava v platnosti aj po skonceni pracovného
pomeru. Povinnost zachovavat mlcanlivost’ sa nevztiahuje na poskytovanie informacii kompetentnej
osobe alebo tretim stranam v pripadoch, kde si to vyzaduje zakon.

Politika oznamovania protispolo¢enskej Cinnosti a postup oznamovania protispolocenskej ¢innosti su
Uzko spojené s tymto Kodexom. Podrobnejsie vysvetluju vyssie uvedené ustanovenia. V pripade
akychkolvek otazok tykajlcich sa podania oznamenia sa bez vahania obratte na kompetentn( osobu.

Cla"mok X.
OSOBNA POVINNOST

Povinnostou vsetkych naSich zamestnancov je poznat, pochopit a dodrziavat nas Eticky kodex
a Kodex profesionalneho spravania. Kazdy zamestnanec BDO je zodpovedny za dosledné
dodrziavanie nasho Kodexu a za volbu spravneho postupu v pripade, Ze sa ocitne pred etickou
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dilemou na pracovisku.

Dodrziavanie tohto Kodexu je podmienkou zamestnania a partnerstva so spolocnostou BDO
a nedodrziavanie jeho ustanoveni moze viest k disciplinarnemu konaniu vratane ukoncenia
pracovného pomeru.

S cielom pomoct nasim zamestnancom pri plneni tejto povinnosti BDO poskytuje pravidelnd
komunikaciu, odbornu pripravu v oblasti etiky a konzultacie o zlozitych otazkach a oznamuje
podozrenia z profesionalneho pochybenia. Vsetci zamestnanci musia absolvovat odborn( pripravu,
kde sa ustanovenia tohto Kodexu vysvetluju do podrobnosti.

Ked' jednotlivec alebo spolocnost’ zisti porusenie etického predpisu a uzna, Ze napriek tomu, ze
spolocnosti maju politiky a postupy, ktoré im maji poskytnut primerand istotu, ze etické zasady su
dodrziavané, k poruseniam dochadza:

> okamzite komunikujte s prisluSnym partnerom pre zakazku, EIL a/alebo inymi prislusSnymi
zamestnancami v spolocnosti (manazérom rizik a/alebo HAAQM a/alebo priamo konatelom)
a/alebo

> nahlaste porusenie prostrednictvom etickej horucej linky.

Tento Eticky koédex a Koédex profesionalneho spravania sa ma uplatihovat’ v sudlade
s nasledujucimi predpismi:

> Etické poziadavky stanovené miestnymi pravnymi predpismi, najma zakonom ¢. 423/2015 Z.
Z. o Statutarnom audite

| 4 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto dajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)

> Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

| 4 Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti Eticky kodex IFAC

> Prirucka riadenia rizik BDO

> Eticky kodex IESBA vratane Medzinarodnych standardov nezavislosti

| 4 Zasady nezavislosti BDO a minimalne povinné postupy zahrnuté v Globalnom programe etiky

a nezavislosti
Etické poziadavky stanovené v ISQM/ISA 200 a ISA 220 pre spoloCnost’
Interné postupy BDO Slovenska republika
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Schvalené dna 12.2.2025:

Peter Gunda, konatel,
Statutarny organ

BDO Audit, spol. sr. o.,

BDO Consulting, spol. s r. 0.,
BDO Holding, spol. sr. o.,
BDO Services, spol. sr. 0.,
BDO Tax, spol. sr. o.,

BDO, spol. sr. o.

Eva Belkova, Statutarny organ
BDO Services, spol. sr. 0.

Peter Kacer, Statutarny organ
BDO Legal s. r. o
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