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BDO NEWSLETTER

Diia 06.06.2023 nadobudla Géinnost’ smernica, ktorou EU prijala nové pravidla tykajuce

sa transparentnosti odmenovania.

V ramci tzv. smernice o rovhakom odmenovani boli schvalené pravidla, ktoré prinesu

zamestnavatelom v EU nové povinnosti, a zaroven poskytn nové prava pre zamestnancov.

V praxi to pre zamestnavatelov moze priniest’ okrem novych reportovacich povinnosti
o rozdieloch v odmenovani Zien a muzov vo svojej organizacii aj povinnost’ znasat’

doékazné bremeno pri uplatfiovani mzdovych narokov zo strany zamestnancov!

CO JE CIELOM SMERNICE?

Hlavnym cielom smernice je znizit rozdiely v

odmenovani Zien a muzov a to posilnenim:

»  zasady rovnakej odmeny pre muzZov a
Zeny za rovnaku pracu alebo pracu

rovnakej hodnoty.

» zakazu akejkolvek priamej alebo
nepriamej diskriminacie v odmenovani

na zaklade pohlavia.

KOHO SA SMERNICA TYKA?

Smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnavatelov verejného aj sukromného sektora.

AKE PRAVA A POVINNOSTI SMERNICA PRINESIE?

» Pravo zamestnanca na nahradu

V zmysle smernice kazdy zamestnanec, ktory utrpi skodu v dosledku porusenia akychkolvek
prav alebo povinnosti stvisiacich so zasadou rovnakého odmenovania, bude mat’ pravo ziadat

za uvedenu skodu plnu nahradu alebo napravu urcenud ¢lenskym statom.
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Zamestnanci, ktori budl obetami rodovej diskriminacie v odmenovani budi mat’ narok na
nahradu, vratane uplného vymozenia nevyplatenej mzdy /odmeny, suvisiacich plneni,
nahradu za stratené prilezitosti, nemajetkovu ujmu, akukolvek skodu spésobenu inymi
relevantnymi faktormi, ktoré moézu zahrnat’ prierezovu diskriminaciu, ako aj urok z

omeskania.

Presun dokazného bremena

Ak sa zamestnanec bude citit’ poskodeny porusenim zasady rovnakej odmeny bude preukazanie
toho, ze nedoslo k priamej alebo nepriamej diskriminacii v savislosti s odmenovanim ulohou

zamestnavatela!

Zamestnavatel teda bude musiet’ preukazat’, Ze neporusil pravidla EU o rovnakej odmene a

transparentnosti odmenovania.

Okrem dokazného bremena, budud
zamestnavatelia znasat’ aj mozné nariadenie,
aby zverejnili vsetky relevantné dokazy, ktoré

maju k dispozicii.

Prislusné organy alebo vnutrostatne sudy budd
mat’ pravomoc nariadit’ spristupnenie dokazov
obsahujucich doverné informacie, ak to budu

povazovat’ za relevantné.

» Povinnost’ podavat’ spravy

Zamestnavatel bude povinny na pravidelnej baze podavat’ spravy o rozdieloch v odmenovani
Zien a muzZov vo svojej organizacii. Ak tento rozdiel prevysuje 5 % a nemozno ho odévodnit’
objektivnymi, rodovo neutralnymi kritériami, zamestnavatelia budi musiet’ takyto stav do
6 mesiacov odstranit’, alebo prijat’ opatrenia vo forme spolo¢ného posudenia odmenovania

vykonaného v spolupraci so zastupcami zamestnancov.
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Tato povinnost’ sa bude sa odvijat’ od po¢tu zamestnancov,:

250 alebo viac zamestnancov povinnost’ predlozit’ spravu kazdy jeden rok
(prva sprava do 07.06.2027)

150 az 249 zamestnancov povinnost’ predlozit’ spravu kazdé tri roky
(prva sprava do 07.06.2027)

100 az 149 zamestnancov povinnost’ predlozit’ spravu kazdé tri roky
(prva sprava do 07.06.2031)

menej ako 100 zamestnancov v tomto pripade, to smernica nechava na volu
Clenskych statov ale primarne sa sprava od
takychto zamestnavatelov nevyzaduje (zalezi
vsak na transpozicii smernice)

» Rozsirenie informacnej povinnosti zamestnavatela

Na zaklade novych pravidiel bude rozsirena informacna povinnost’ zamestnavatelov

voéi zamestnancom ako aj uchadza¢om o zamestnanie.

* Povinnosti voci uchadzacom o zamestnanie informovat’ uchadzacov o pracovné

miesto o vyske nastupného platu / odmeny - tato povinnost’ uz existuje v aktualnej

SK legislative.
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Povinnosti voc¢i zamestnancom

* Povinnost’ poskytnut’ informacie o odmenach a politike platového postupu.
Zamestnanec bude opravneny pozadovat’ od zamestnavatela informacie o priemernych
urovniach odmien podla pohlavia pre kategorie zamestnancov vykonavajucich rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Zaroven budi zamestnavatelia povinni, a to aj bez
predoslého pozadovania zo strany zamestnancov, spristupnit’ kritéria, ktoré sa pouzivaju na
urcenie odmien, Urovni odmien a platového postupu zamestnancov (tieto musia byt

objektivne a rodovo neutralne).

Zaroven budi zamestnavatelia povinni, a to aj bez predoslého pozadovania zo strany
zamestnancov, spristupnit’ kritéria, ktoré sa pouzivaju na urcenie odmien, Grovni odmien a

platového postupu zamestnancov (tieto musia byt objektivne a rodovo neutralne).

« Zamestnavatelia budl povinni kazdorocne informovat’ vSsetkych zamestnancov o tom, ze
maju pravo ziskat informacie uvedené v vyssie (informacie o priemernych Urovniach

odmien), a o krokoch, ktoré ma zamestnanec podnikn(t’ na ich ziskanie.

SANKCIE

Podla smernice budi musiet’
Clenské staty stanovit’ pravidla
pokial ide o sankcie uplatnitelné
pri poruseni prav a povinnosti
tykajucich sa zasady rovnakého

odmenovania.

Sankcie za takéto porusenie zahrnaju pokuty, ktorych stanovenie je zalozené na

vnutrostathom prave, a ktoré musia byt’ u¢inné, primerané a odradzajuce.
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NAS NAZOR
Clenské 3taty majl povinnost’ vykonat' transpoziciu smernice do 07.06.2026.

Aj ked’ bude potrebné pockat’ na jej finalnu implementaciu do slovenskej legislativy, uz v

ramci Smernice vidime pre zamestnavatelov vyznamné dopady a rizika.

Na zvysenU administrativu by si zamestnavatelia uz aj zvykli. Ale obrovskym rizikom a
komplikaciou pre zamestnavatelov moze byt znasanie dokazného bremena v pripadnych

sporoch so zamestnancami.

Pri tak subjektivne vnimanej zalezitosti, ako je mzdové ohodnotenie, moze totiz dochadzat
k uplatnovaniu narokov zo strany zamestnancov, ktori sa citia nespravodlivo ohodnoteni,
doslova na dennej baze. Toto moze v konecnom dosledku priniest’ len zat'az pre
zamestnavatelov a organy kompetentné vo veci, a to bez dosiahnutého efektu sledovaného

smernicou.

V spojeni s opravnenim kompetentnych organov nariadit’ zamestnavatelom zverejnenie

vsetkych relevantnych dokazov, vratane dovernych informacii, m6ze nedosledna transpozicia

smernice sposobit’ zamestnavatelom neprimerané zasahy do ich prav.
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Na efektivnost’ smernice ma negativny vplyv aj skutocnost’, Ze smernica primarne upravuje

povinnosti pre podniky nad 100 zamestnancov.

Rozdiely v odmenovani muzov a zien sU, podla nasho nazoru, najvyraznejsie prave v malych a
strednych podnikoch, a kedze smernica nechava Upravu pri zamestnavateloch pod 100
zamestnancov na voli krajin EU moZe sa v konecnom ddsledku stat’, Ze vyrazna cast’

relevantnych zamestnavatelov nebude smernicou zasiahnuta.

Bude teda Ulohou jednotlivych ¢lenskych krajin EU, aby po transpozicii zmiernili
neprimeranl zataz a neprimerané zasahy do prav zamestnavatelov a zaroven zvysili efekt

smernice v sledovanej oblasti.
V ramci BDO budeme, samozrejme, tuto agendu sledovat a informovat’ Vas o d'alSom

legislativnom vyvoji. Ked’Ze vsak ide o eurdpsku legislativu, urcite odporic¢ame sa na tieto

zmeny vopred pripravit.

Ak by ste mali zaujem dozvediet’ sa o téme viac, nevdhajte nds kontaktovat'.

PAVOL TAMASI, EVA BELKOVA,
LEGAL PARTNER BSO PARTNER

tamasi®@bdoslovakia.com belkova@bdoslovakia.com
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